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¿CÓMO DETERMINAR QUE 
ALGUIEN ES SOSPECHOSO?

• Cualquier persona con fiebre

• Presenta un cuadro de infección respiratoria 

(Tos seca, cansancio, dificultad para respirar)

• Tiene otros síntomas como: Dolor de cabeza 

y/o garganta, diarrea, congestión o secreción 

nasal

• En su casa hay personas con infecciones 

respiratorias (Aunque él mismo no presente 

síntomas)

• En su casa hay personas con COVID-19 

(Aunque él mismo no presente síntomas)



MEDIDAS A CONSIDERAR FRENTE A 
UN CASO SOSPECHOSO

1. Uso de EPP (Equipo de Protección Personal: 

Mascarilla, guantes, gel de manos) tanto para 

el sospechosos como el resto de personas en 

el lugar de trabajo

2. Aislamiento de persona afectada, reportar a 

las autoridades: Llamar al 911 y seguir las 

instrucciones recibidas

3. Desinfección de las áreas donde la persona 

tuvo contacto físico, incluyendo 2 metros 

alrededor de ellas

4. Manejar con discreción y respeto al 

sospechoso, solicitar datos de familiares en 

caso de necesitar hacerles un aviso

5. Consultar al sospechoso con qué personas ha 

tenido contacto en el lugar de trabajo



MEDIDAS A CONSIDERAR FRENTE 
A UN CASO SOSPECHOSO

6. Cuando las autoridades sanitarias confirmen que un 

trabajador es sospechoso o está enfermo de COVID-

19, el empleador debe informar al resto de los 

trabajadores de su posible exposición al virus, 

manteniendo la confidencialidad que la Ley exige

7. Solicitar al personal estar pendiente de su propia salud

8. Monitorear temperatura del personal no 

sospechoso/contagiado

9. Redoblar esfuerzos por mantener áreas desinfectadas

10. Monitorear estado de salud de colaborador 

sospechoso/contagiado


